* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 9
ACTA N° 43
FECHA: Bogota, 01/02/2024
HORA: 8:00 a.m. a 4:00 pm
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5
TEMA: EMPALME E INDUCCION ENFERMERRO

ASISTENTES: Claudia Capacho — Coordinadora
Ricardo Conto - Enfermero Jefe
Oscar Beltran - Enfermero Jefe
Vicky Isaza - Auxiliar Enfermeria
Luz Aguilera - Auxiliar Enfermeria
Monica Barrios - Auxiliar Enfermeria
Yohana Melo —  Técnico em Gestion Documental
ORDEN DEL DIA:

Presentacion Equipo de Cuidado de la salud

Acciones de entrega y empalme

Presentacion de Anexo técnico y funciones del cargo.

Presentacion de los documentos del programa Cuidados de la Salud

Presentacion acta Numero 200 de la mesa técnica del programa

Socializacion de acta Accion de mejora remplazo y ajustes en los Documentos del
Programa de Cuidados de la Salud

Presentacion del Jefe al equipo profesional

Presentacion al Grupo WhatsApp de familias

9. Finalizacion.
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DESARROLLO:

1. Presentacion del equipo del programa cuidado de la salud y recorrido por la unidad
operativa
2. Se realiza entrega de documentacién por parte del Enfermero Ricardo Conto, entregando
e formatos actualizados formato version 1 FOR-PSS-145 administracion de
medicamentos a 31 enero de 2024
e entrega intervenciones individuales formato versién 2 FOR-PSS-185.
e Entrega de medicamentos contrastando con formulas médicas y acciones
adelantadas con los referentes familiares
e Entrega de carpeta de Formatos Seguimientos de enfermeria y demas
documentos del programa actualizados hasta el 31 de Enero.
3. Se realiza la presentacion del anexo técnico, firma de contrato y presentacion de las
funciones del cargo

Sus obligaciones estan orientadas a la construccion e implementacién del programa de cuidado para la salud de la
poblacién, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones particulares de cada persona, con estrategias y acciones
segun las necesidades individual, familiar y comunitaria. Desde la identificacion de habilidades y fortalezas, asi como,
necesidades y factores que influyen en la salud, con el fin de lograr, que las personas con discapacidad: sean participes
de su propio cuidado, tengan oportunidad en el acceso, continuidad y calidad de los servicios de salud, mediante
planeacion centrada en la persona, alcanzar los objetivos propuestos, respondiendo a los cambios continuos, basado
en las relaciones reciprocas que se establecen entre la enfermera, la persona, la familia y los demas profesionales.
Participar en procesos de induccion y reinduccién y las demas asignadas como actividades especificas segun perfil,
relacionadas en el anexo técnico. EL CONTRATANTE ofrecerd la posibilidad de ejecutar el servicio a EL
CONTRATISTA y EL CONTRATISTA podra aceptarlo o rechazarlo a voluntad, acordando con EL CONTRATANTE
los dias y horas de servicio.

a. EL CONTRATISTA es autbnomo en la prestacion de sus servicios, pero sera responsable de su prestacion
en términos de calidad y eficiencia.
b. EL CONTRATISTA debe prestar el servicio con su uniforme y sus propios equipos.

LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ESTE CONTRATO SON EXPRESAS Y RESTRICTIVAS Y SON LAS
SIGUIENTES: Sus obligaciones estan orientadas a implementar los planes de cuidado de la poblacién; hacer
acompafiamiento y cuidado, en forma personalizada, integral y continua, respetando sus valores, costumbres y
creencias, dentro del marco de la atencion diferencial, la afectividad y el mantenimiento de sus competencias
adaptativas a través de las actividades de vida diaria y de autocuidado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a. Realizar valoracion fisica, a la poblacion nueva en el Centro Integrarte y actualizar los registros de valoracion de las
personas con discapacidad cuando su condicion de salud asi lo requiera, base de datos del diagnéstico de salud de
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cada una de las personas, a fin de conocer condicién de salud y determinar las necesidades de cuidado, dentro de los
tiempos establecidos en la valoracion y caracterizacion.
b. Brindar cuidados centrados en la persona de forma diferencial, integral y continua, tomando en cuenta sus
necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.
c. Administrar, apoyar y orientar cuidados de la poblacién con discapacidad, en el marco de la linea de desarrollo de
habilidades individuales. Debe conocer y apoyar la implementacion de los programas de esta linea de accién.
d. Evaluar las respuestas a las acciones de cuidados planeados en la poblacién, mensualmente realizando ajustes
cuando sean necesarios o cuando las condiciones de salud de las personas asi lo ameriten.
e. Socializar con periodicidad el plan de atencién individual al personal auxiliar de enfermeria, dando a conocer de
manera oportuna los ajustes que se realizan al mismo.
f. Reportar de manera oportuna el ingreso y egreso de los participantes al Centro via correo electrénico al referente
Técnico del Programa de cuidado a la salud, informando estado de afiliacién al Sistema general de Salud y realizar de
forma simultanea el reporte en la matriz de listado censal del area de aseguramiento de la secretaria de Salud en el
drive dispuesto para tal fin desde el programa.
g. Realizar el proceso de afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de la poblacion, ante la
entidad competente del lugar donde funcione el Centro Integrarte y remitir la matriz de salud con informacién
actualizada mensualmente.
h. Gestionar ante las IPS primarias que atienden a la poblacion, autorizaciones y realizacion de procedimientos que
requieren las personas para su tratamiento.
i. Solicitar de acuerdo con la orden médica y segun la necesidad de cada persona con discapacidad, las citas médicas
para cada una de las especialidades que requiera la poblacién, efectuar la coordinacion y organizacién para el
cumplimiento de las mismas, asi mismo coordinar con el area de Trabajo social para que se informe oportunamente a
los referentes familiares.
j- Asegurar la oportunidad de los tratamientos farmacoldgicos, autorizaciones y demds gestiones administrativas de
salud conforme a la normatividad vigente.
k. Para las personas en condicién de discapacidad que de acuerdo a su tipo de apoyo y discapacidad requieran uso
de pafal absorbente, es competencia del profesional en enfermeria gestionar ante las EPS y IPS primarias, cita por
primera vez con médico especialista y posterior tramites de autorizaciones con el objetivo de garantizar por parte de la
entidad competente en salud la entrega del insumo de acuerdo a lo establecido en el Plan Obligatorio en Salud POS.
I. Garantizar las condiciones Optimas para la recepcion y traslado oportuno de la poblacion al sector salud.
m. Garantizar el cumplimiento de los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los contextos
de desempeiio.
n. Garantizar el cumplimiento y la oportunidad del tratamiento, establecer horarios y cuidados de enfermeria especificos
para la administracion de medicamentos, de forma individualizada, segura y eficaz, teniendo presente las
caracteristicas antropométricas y fisiopatolégicas de las personas.
0. Asegurar un adecuado almacenamiento y custodia del tratamiento farmacoldgico de los participantes del Centro y
de igual forma realizar acompafamientos periddicos durante la administracién de estos, realizando procesos de
socializacion de la verificacion.
p. Realizar ejercicios periodicos de identificacion de riesgos en compafiia del personal auxiliar de enfermeria en cuanto
a reacciones producidas por farmacos y otras sustancias, garantizando la activacion de redes de emergencia de
manera diligente y de forma oportuna.
g. Realizar lectura de los instructivos de diligenciamiento de los formatos controlados del programa.
r. Realizar seguimiento a los registros de cuidado de enfermeria (formato de registro de actividades de cuidado para la
salud Codigo: FOR-PSS-143) efectuados a la poblacién verificando que cuenten con la profundidad y lenguaje de
acuerdo con lo establecido en los instructivos de los formatos pertenecientes al programa de cuidado de la salud.
s. Realizar seguimiento al adecuado diligenciamiento del Formato Seguimiento Enfermeria verificando que la
informacién registrada en el mismo corresponda a la situacion actual del o la participante y los cuidados en enfermeria
sean especificos para el tipo de apoyo y discapacidad.
t. Realizar seguimiento al registro y toma de constantes vitales por parte del auxiliar de enfermeria de acuerdo con las
necesidades de la poblacién garantizando una periodicidad minima de una vez al dia.
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u. ldentificar alteraciones en las cifras de los parametros vitales, posibles complicaciones, acudiendo de manera
acertada y oportuna a la red de atencion de salud del Distrito o del municipio.
v. Realizar proceso de articulacion con la persona encargada del proceso de gestién ambiental con el objetivo de activar
y dar cumplimiento al plan de emergencias del Centro Integrarte, en los eventos que se requieran.
w. Realizar periédicamente ejercicio de verificacion de los procedimientos ejecutados por el equipo de auxiliares de
enfermeria, sensibilizandolo cada vez mas frente al servicio de proteccion, cuidado desde el marco de los derechos
verificando el cabal cumplimiento de sus funciones, de los turnos definidos y hacerle seguimiento directo a la labor
desempefiada en la jornada nocturna o en la madrugada minimo cuatro veces en el mes.
Xx. Capacitar a las personas con discapacidad, las familias y al talento humano del Centro Integrarte en las
caracteristicas, indicacion e interaccion de los medicamentos, de acuerdo con lo definido en los planes de atencion
individual y en las guias de actividades para hacer en casa para quienes salen a medio familiar.
y. Brindar informacion cuando un referente familiar solicite claridad frente al cuidado de la salud de la persona con
discapacidad, se debe realizar el proceso de atencién y brindar la informacién clara en lenguaje sencillo de facil
comprension frente a las situaciones que el referente presenta lo cual debe quedar registrado en el formato de
intervencion grupal.
z. Realizar seguimiento por parte de enfermeria a las personas con discapacidad hospitalizadas con una periodicidad
minimo de tres veces por semana, garantizando que uno de estos seguimientos sea en cabeza del profesional de
cuidado de la Salud del CIAl y los dos restantes estén liderados por el auxiliar en enfermeria.
aa. Participar y aportar activamente en el seguimiento bimestral realizado por el equipo profesional del Centro.
bb. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atencion individual de cada persona acorde a su necesidad.
cc. Participar en el desarrollo de los procesos de promocién en estilos de vida saludable liderados por el profesional
en nutricion. Asistir a las capacitaciones programadas desde el programa de nutricion y salubridad.
dd. Realizar articulacién periodica con el profesional en nutricion del CIAl con el objetivo de liderar de forma conjunta
desde la competencia del programa el Plan de Saneamiento Basico.
ee. Ante la sospecha de posible abuso de cualquier indole por parte del talento humano o participantes hacia las
personas con discapacidad en atencidn, se debe activar linea de emergencia y solicitar acompafiamiento del cuadrante
de la Policia Nacional correspondiente.
ff. Las demds que se requieran con ocasion del objeto del convenio o solicitud por parte de los profesionales del equipo
de apoyo a la supervision.
Se realiza reunién de Coordinacion y equipo del Programa de la Salud en la Unidad Operativa CIAE
G5,donde se realiza Socializacién de las novedades.

4. Presentacion de los documentos del programa Cuidados de la Salud
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para Jhonatan, Edward ass@gmail com, ica@gmail.com, Vivian, Martin, Lilizna, i resi@gmail com, Camilo, R com =

Buenas Tardes
Adjunto Envio para su aval documentos Programa Cuidado de Salud con las correcciones Indicadas, offezco disculpas ya que no fue posible allegar documentos en la fecha establecida debido a que la radicacién de la carta dirigida al Hospital de Fontibén se
debid tramitar en la sede principal de la subred de occidente

Claudia Patricia Capacho P.

Coordinadora
Centro integrarte Atencién Externa Grupe §

5 archivos adjuntes- Analizado por Gmail ©
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Gilberto Cifuentes Tomres Arquitecto Movil 3144130545

integrarteexternogrupo$ () ¥
Reenvio
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@ mig, 7feb, 9:25 (hace 1dia) ¢y @ €« i

osalbepe@gmail.com ~

reenvio correo

5. Presentacion acta Numero 200 de la mesa técnica de acciones del programa de Cuidados
de la Salud Subdireccién para la discapacidad.
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Jhonatan Nick Redriguez Pinzon jnrocriguezp@sdis.g @ mi,

w “

para centrointegrartegi@gmail.com, integrar

internog2@gma

m, cintegrarteinternog 3@gmail.com, cintegrarteinterr com, integrarteinterr . claigrupod@gmail.com, integrarteintemo10@

Buenas tardes compaReros
Cordial y respetuoso saludo
De acuerdo con los compromisos adquiridos previamente en nuestra Mesa Técnica del programa de acciones de cuidado para la salud, envié para su conocimiento y fines pertinentes acta de la reunién.

Considero pertinente recordar a cada uno de ustedes que este es un trabajo que se utilizara como insumo para la proyeccion de los formatos del programa para el afio 2024 y actualmente se debe continuar trabajando con los

formatos que al dia de hoy se encuentra en el mapa de procesos

Agradezco |z atencién prestada,

JHONATAN RODRIGUEZ PINZON

Referente Técnico En Salud

Subdireccién Para La Discapacidad

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel: 3202703070
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integrarteexternogrupo5 <integrarteexternog5@gmail com:
para osalbepe@gmail com
reenvio correo
Glaudia Patricia Gapacho P

Coordinadora
Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5

1 archive adjunto- Analizado por Gmail @

5 200.ACTA 200 M... 4

6. Socializacion de acta Accién de mejora remplazo y ajustes en los Documentos del
Programa de Cuidados de la Salud

ACTA ACCIONES DE MEJORA DOCUMENTOS PROGRAMA CUIDADO DE LA SALUD CIAE G5

o integrarteexternogrupos <inteora g5@gmail coms © mar thene, B3 fr @
para Angels, Jhonatan, Edward, bee: rica -

Buenas Tardes

Adjunto envio acta de soporte de las acciones de mejora realizadas en los documentos del programa de cuidado de la salud
quedo atenta a sus observaciones.

Claudia Patricia Capacho P

Coordinadora
Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5

1 archive adjuntes Analizado por Gmail @
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7. Presentacion del profesional en Enfermeria Oscar Beltran al equipo profesional
8. Presentacién al Grupo WhatsApp de familias
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Queremos comunicar a los @
,¢ referentes familiaresque a = #, A
partir del presente mes
contamos con un nuevo Jefe
de enfermeria Oscar Beltran. [
el dia 15 de febrero @ Q
realizaremos la presentacion
oficial en nuestra reunion &
\’\,) mensual de referentes
5./“-' familiares , junto a los <>
Funcionarios de la Secretaria
de Integracion Social Edward
Zp Cardozo y Martin Gutiérre
9. Finalizacion
Compromisos:
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin gggg
Secretaria Distrital de Integracién Social ? ‘?
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Mantener Comunicacion constante con
referentes familiares para el control de citas
médicas, formulas actualizadas y reporte de
novedades en salud.

Enfermero

Vigencia del convenio

Actualizar y realizar revision periédica de los
soportes y diligenciamiento de los
documentos del programa de cuidados de la
salud

Coordinacion

Enfermero

Vigencia del Convenio

Asegurar la oportunidad de los tratamientos
farmacoldgicos, autorizaciones y demas
gestiones administrativas de salud conforme a
la normatividad vigente.

Coordinacion

Enfermero

Vigencia del Convenio

Revisar y consultar ante cualquier inquietud la
guia diligenciamiento de los formatos y el acta
Numero 200 Mesa técnica de enfermeria
Subdireccién Para La Discapacidad.

Coordinacion

Enfermero

Vigencia del Convenio

Realizar seguimiento al adecuado
diligenciamiento del Formato Seguimiento
Enfermeria verificando que la informacion
registrada en el mismo corresponda a la
situacion actual del o la participante y los
cuidados en enfermeria sean especificos para
el tipo de apoyo y discapacidad.

Al igual que todos los documentos a cargo.

Coordinacion

Enfermero

Vigencia del Convenio

Participar activamente en los Estudios de
Caso y actividades del equipo profesional.

Enfermero

Vigencia del Convenio

En constancia de lo anterior firman: planilla asistencia anexo

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Cargo o Tipo de

; -, Dependencia Firma
vinculacién pendenc

Nombres y Apellidos

Elaboro: Claudia Patricia Capacho
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